
                 健行科技大學進修部  企業徵才登記表       (學 1110510) 

 

公 

司 

資 

訊 

 公司名稱:騰達賦鐿營造有限公司 

產業類別 營造業 主要營業項目 廠房廠辦住宅新建 

聯絡電話 (03)469-5688 傳真電話 (03)469-5595 

*公司地址 桃園市平鎮區自由街 211巷 18號 

*成立時間  110 年 5 月份 *負責人  

*公司簡介 (請以公司營運介紹及願景簡述) *福利制度  (除法定必要項目之員工福利) 

從鋼構專業起家的「騰鐿實業有限公司」，

105年相繼成立了政府核定丙級「騰達賦鐿營

造有限公司」、乙級「騰築營造有限公司」、

甲級「騰鐿營造工程股份有限公司」。 

 

本公司以「顧客優先、品質第一、服務至上」

為經營原則，在品質與技術上皆注入非常大的

努力提高效率，以多項工程經驗及精準獨到的

判斷力培養專業人才，使整體技術更為純熟進

步。隨著時代的變遷，客戶的需求日趨多樣化

的同時，我們以專業的技術及多樣的經驗累

積；逐步建立了卓越的聲譽，騰鐿以穩健的步

伐，向前邁進，並持續提供全方位的專業服

務。 

 

只要你有才有決心有幹勁！在這個進步即淘汰

神速、整體環境不斷改變淬鍊和考驗的時代，

我們誠摯邀請擁有相同信念與幹勁的夥伴加入

我們共創榮耀。屹立而且不斷成長。 

 

我們重視每一位員工，除了有良好工作環境、

也提供學習及成長的空間，歡迎優秀的朋友一

起加入工程行列。 

《獎金制度》 

福利獎金：年節禮金、生育禮金、婚喪喜慶

禮金。 

績效獎金：年終獎金、專案獎金。 

 

《福利制度》 

1.依法辦理勞健保，保險投保。 

2.享有團體保險（定期壽險、意外傷害險、

意外醫療、住院醫療險、癌症健康險），公

司全額負擔。 

3.在職訓練、員工進修補助、專業證照津

貼。 

4.生活福利： 

（1）員工旅遊或家庭日活動 

（2）生日禮金、中秋禮金或禮品及春節禮金

等。 

（3）年期期滿健康檢查 

（4）開工紅包 

5.配發高規設備、制服及安全配備。 

 

《職涯發展》 

提供完整新人訓練。 

協助員工滿足個人發展與企圖心。 

提供專業技能培訓。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                 健行科技大學進修部  企業徵才登記表       (學 1110510) 

職 缺 內 容 說 明 (*如超過兩項職缺，參閱填寫注意事項 3之規定) 

職務名稱 

(需求 1 人) 
7、採購儲備幹部 

職務名稱 

(需求 1 人) 
8、鋼構儲備幹部 

工作內容 

1.負責營造工程/材料採購、發

包、簽約及成本預算控制與分析。 

2.廠商溝通、協調與進度追蹤及名

冊更新 。 

3.審查標單項目、數量與圖面差異

及材料送審作業。  

4.開發優質承攬廠商。 

5.具營造廠採購經驗。  

6.需會看建築 CAD檔圖面，溝通能

力佳。 

 

供應商尋找及評選執行 

採購談判與議價技巧 

專案成本╱品質╱風險管理 

專案採購管理 

協商談判能力 

市場供應資訊蒐集評估分析 

供應商評鑑與開發 

供應商資料管理維護 

工作內容 

生產管理：生產流程安排及優化生產

流程 

人員管理：有效的安排生產人員並提

高效率 

品質管理：確保各生產環節品質無虞 

 

需熟悉鋼構加工流程 

需熟悉鋼構圖面 

需有相關產業經驗 

 

專案成本╱品質╱風險管理 

工廠管理能力 

統籌工廠之生產排程、交期及產量 

工廠設備設計與改善 

鋼構工作圖識圖及繪圖 

要求條件 主管職需三年以上經歷 要求條件 主管職需五年以上經歷 

工作時間 8：00-17：00 工作時間 8：00-17：00(責任制) 

工作待遇 
月薪 

38,000元 ~ 60,000元 
工作待遇 

年薪 

1,000,000元以上 

應 

徵 

資 

訊 

應徵單位/部門 人資部 
應徵方式/準備資料: 

104平台、來電、MAIL應徵 

聯絡人 陳小姐 

聯絡電話 (03)469-5688 
進修部公告核准章 

 

電子郵件 tengyi8888@gmail.com 



                 健行科技大學進修部  企業徵才登記表       (學 1110510) 

公 

司 

資 

訊 

 公司名稱:騰達賦鐿營造有限公司 

產業類別 營造業 主要營業項目 廠房廠辦住宅新建 

聯絡電話 (03)469-5688 傳真電話 (03)469-5595 

*公司地址 桃園市平鎮區自由街 211巷 18號 

*成立時間  110 年 5 月份 *負責人  

*公司簡介 (請以公司營運介紹及願景簡述) *福利制度  (除法定必要項目之員工福利) 

從鋼構專業起家的「騰鐿實業有限公司」，

105年相繼成立了政府核定丙級「騰達賦鐿營

造有限公司」、乙級「騰築營造有限公司」、

甲級「騰鐿營造工程股份有限公司」。 

 

本公司以「顧客優先、品質第一、服務至上」

為經營原則，在品質與技術上皆注入非常大的

努力提高效率，以多項工程經驗及精準獨到的

判斷力培養專業人才，使整體技術更為純熟進

步。隨著時代的變遷，客戶的需求日趨多樣化

的同時，我們以專業的技術及多樣的經驗累

積；逐步建立了卓越的聲譽，騰鐿以穩健的步

伐，向前邁進，並持續提供全方位的專業服

務。 

 

只要你有才有決心有幹勁！在這個進步即淘汰

神速、整體環境不斷改變淬鍊和考驗的時代，

我們誠摯邀請擁有相同信念與幹勁的夥伴加入

我們共創榮耀。屹立而且不斷成長。 

 

我們重視每一位員工，除了有良好工作環境、

也提供學習及成長的空間，歡迎優秀的朋友一

起加入工程行列。 

《獎金制度》 

福利獎金：年節禮金、生育禮金、婚喪喜慶

禮金。 

績效獎金：年終獎金、專案獎金。 

 

《福利制度》 

1.依法辦理勞健保，保險投保。 

2.享有團體保險（定期壽險、意外傷害險、

意外醫療、住院醫療險、癌症健康險），公

司全額負擔。 

3.在職訓練、員工進修補助、專業證照津

貼。 

4.生活福利： 

（1）員工旅遊或家庭日活動 

（2）生日禮金、中秋禮金或禮品及春節禮金

等。 

（3）年期期滿健康檢查 

（4）開工紅包 

5.配發高規設備、制服及安全配備。 

 

《職涯發展》 

提供完整新人訓練。 

協助員工滿足個人發展與企圖心。 

提供專業技能培訓。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職 缺 內 容 說 明 (*如超過兩項職缺，參閱填寫注意事項 3之規定) 



                 健行科技大學進修部  企業徵才登記表       (學 1110510) 

職務名稱 

(需求 1 人) 
5、機電主任 

職務名稱 

(需求 1 人) 
6、機電工程師 

工作內容 

1.監督水電.機電工程現場施工，

核算施工數量，管控工程進度及品

質。 

2.整合建築與機電設計圖面 

3.機電工程審查及驗收 

工作內容 

1.機電工程施工圖及施工計劃繪製檢

討。 

2.負責包商施工之監督與管理。 

3.控管施工進度與品質。 

4.工程估驗計價。 

要求條件 
工作經驗 3年以上 

會使用 AUTOCAD軟體 
要求條件 

1.具有相關工作經驗者優先 

2.有責任感、細心、勤奮及良好的團

隊合作精神 

工作時間 8：00-17：00(責任制) 工作時間 8：00-17：00(責任制) 

工作待遇 
年薪 

1,000,000元 ~ 1,250,000元 
工作待遇 

月薪 

38,000元以上(依個人經驗調整) 

應 

徵 

資 

訊 

應徵單位/部門 人資部 
應徵方式/準備資料: 

104平台、來電、MAIL應徵 

聯絡人 陳小姐 

聯絡電話 (03)469-5688 
進修部公告核准章 

 

電子郵件 tengyi8888@gmail.com 

 

  



                 健行科技大學進修部  企業徵才登記表       (學 1110510) 

公 

司 

資 

訊 

 公司名稱:騰達賦鐿營造有限公司 

產業類別 營造業 主要營業項目 廠房廠辦住宅新建 

聯絡電話 (03)469-5688 傳真電話 (03)469-5595 

*公司地址 桃園市平鎮區自由街 211巷 18號 

*成立時間  110 年 5 月份 *負責人  

*公司簡介 (請以公司營運介紹及願景簡述) *福利制度  (除法定必要項目之員工福利) 

從鋼構專業起家的「騰鐿實業有限公司」，

105年相繼成立了政府核定丙級「騰達賦鐿營

造有限公司」、乙級「騰築營造有限公司」、

甲級「騰鐿營造工程股份有限公司」。 

 

本公司以「顧客優先、品質第一、服務至上」

為經營原則，在品質與技術上皆注入非常大的

努力提高效率，以多項工程經驗及精準獨到的

判斷力培養專業人才，使整體技術更為純熟進

步。隨著時代的變遷，客戶的需求日趨多樣化

的同時，我們以專業的技術及多樣的經驗累

積；逐步建立了卓越的聲譽，騰鐿以穩健的步

伐，向前邁進，並持續提供全方位的專業服

務。 

 

只要你有才有決心有幹勁！在這個進步即淘汰

神速、整體環境不斷改變淬鍊和考驗的時代，

我們誠摯邀請擁有相同信念與幹勁的夥伴加入

我們共創榮耀。屹立而且不斷成長。 

 

我們重視每一位員工，除了有良好工作環境、

也提供學習及成長的空間，歡迎優秀的朋友一

起加入工程行列。 

《獎金制度》 

福利獎金：年節禮金、生育禮金、婚喪喜慶

禮金。 

績效獎金：年終獎金、專案獎金。 

 

《福利制度》 

1.依法辦理勞健保，保險投保。 

2.享有團體保險（定期壽險、意外傷害險、

意外醫療、住院醫療險、癌症健康險），公

司全額負擔。 

3.在職訓練、員工進修補助、專業證照津

貼。 

4.生活福利： 

（1）員工旅遊或家庭日活動 

（2）生日禮金、中秋禮金或禮品及春節禮金

等。 

（3）年期期滿健康檢查 

（4）開工紅包 

5.配發高規設備、制服及安全配備。 

 

《職涯發展》 

提供完整新人訓練。 

協助員工滿足個人發展與企圖心。 

提供專業技能培訓。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職 缺 內 容 說 明 (*如超過兩項職缺，參閱填寫注意事項 3之規定) 



                 健行科技大學進修部  企業徵才登記表       (學 1110510) 

職務名稱 

(需求 1 人) 
3、會計人員 

職務名稱 

(需求 1 人) 
4、助理 

工作內容 

1、負責帳務處理、出納業務、稅

務申報等相關業務 

2、協助結算（月度、季度、年

度）、損益管理 

3、協助公司連結之結算對應（含

各種系統對應） 

4、處理其他主管交辦事項 

5、能獨立完成工作項目者  

6、邏輯清晰、細心、負責任、對

數字敏銳，具獨立作業能力，積極

主動，自主學習力強。 

7、具時間觀念 

工作內容 

1. 負責一般文書資料處理及歸檔工

作。 

2. 協助處理庶務性行政工作（如：

事務機器叫修維護、文具用品採

買）。 

3. 收發公文並處理會簽文件。 

4. 負責簡單零用金管理。 

5. 協助會議安排。 

6. 負責外出送件、物件寄送及簡易

銀行業務處理。 

7. 負責接待訪客、準備會議室及茶

水。 

8. 支援其他部門業務（如：採購、

業務、人事）。 

要求條件 會計學科系相關 要求條件 

1.具有相關工作經驗者優先 

2.有責任感、細心、勤奮及良好的團

隊合作精神 

工作時間 8：00-17：00 工作時間 8：00-17：00 

工作待遇 

月薪 

30,000元 ~ 40,000元 

(固定或變動薪資因個人資歷或績

效而異) 

工作待遇 

月薪 

29,880元 ~ 38,000元 

(固定或變動薪資因個人資歷或績效

而異) 

應 

徵 

資 

訊 

應徵單位/部門 人資部 
應徵方式/準備資料: 

104平台、來電、MAIL應徵 

聯絡人 陳小姐 

聯絡電話 (03)469-5688 
進修部公告核准章 

 

電子郵件 tengyi8888@gmail.com 

 

  



                 健行科技大學進修部  企業徵才登記表       (學 1110510) 

公 

司 

資 

訊 

 公司名稱:騰達賦鐿營造有限公司 

產業類別 營造業 主要營業項目 廠房廠辦住宅新建 

聯絡電話 (03)469-5688 傳真電話 (03)469-5595 

*公司地址 桃園市平鎮區自由街 211巷 18號 

*成立時間  110 年 5 月份 *負責人  

*公司簡介 (請以公司營運介紹及願景簡述) *福利制度  (除法定必要項目之員工福利) 

從鋼構專業起家的「騰鐿實業有限公司」，

105年相繼成立了政府核定丙級「騰達賦鐿營

造有限公司」、乙級「騰築營造有限公司」、

甲級「騰鐿營造工程股份有限公司」。 

 

本公司以「顧客優先、品質第一、服務至上」

為經營原則，在品質與技術上皆注入非常大的

努力提高效率，以多項工程經驗及精準獨到的

判斷力培養專業人才，使整體技術更為純熟進

步。隨著時代的變遷，客戶的需求日趨多樣化

的同時，我們以專業的技術及多樣的經驗累

積；逐步建立了卓越的聲譽，騰鐿以穩健的步

伐，向前邁進，並持續提供全方位的專業服

務。 

 

只要你有才有決心有幹勁！在這個進步即淘汰

神速、整體環境不斷改變淬鍊和考驗的時代，

我們誠摯邀請擁有相同信念與幹勁的夥伴加入

我們共創榮耀。屹立而且不斷成長。 

 

我們重視每一位員工，除了有良好工作環境、

也提供學習及成長的空間，歡迎優秀的朋友一

起加入工程行列。 

《獎金制度》 

福利獎金：年節禮金、生育禮金、婚喪喜慶

禮金。 

績效獎金：年終獎金、專案獎金。 

 

《福利制度》 

1.依法辦理勞健保，保險投保。 

2.享有團體保險（定期壽險、意外傷害險、

意外醫療、住院醫療險、癌症健康險），公

司全額負擔。 

3.在職訓練、員工進修補助、專業證照津

貼。 

4.生活福利： 

（1）員工旅遊或家庭日活動 

（2）生日禮金、中秋禮金或禮品及春節禮金

等。 

（3）年期期滿健康檢查 

（4）開工紅包 

5.配發高規設備、制服及安全配備。 

 

《職涯發展》 

提供完整新人訓練。 

協助員工滿足個人發展與企圖心。 

提供專業技能培訓。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職 缺 內 容 說 明 (*如超過兩項職缺，參閱填寫注意事項 3之規定) 



                 健行科技大學進修部  企業徵才登記表       (學 1110510) 

職務名稱 

(需求 3 人) 
1、工地主任 

職務名稱 

(需求 5 人) 
2、營建工程師（無經驗可培訓） 

工作內容 

1. 指揮並監督工人，以控制工程

的執行進度與施工品質。 

2. 計劃、組織及指揮有關建造的

活動與維護結構、設施與系統。 

3. 與所有人、承包商及設計師共

同商量，討論及解決如工作程序、

抗議和建築問題等事務。 

4. 審查與檢閱專案的規劃，以監

控是否遵守建築、安全法規和其他

章程。 

5. 預先檢查分包廠商施工前之準

備工作。 

6. 確實填寫監工日報表，以留下

詳實工程進行的記錄資料。 

7. 進行進場材料品質之點收、存

放、使用查驗及結算。 

8. 依據施工狀況向分包廠商協商

提出各項建議（如：施工方式之改

進、施工程序之變更、施工機具之

增減、施工人員數量及素質之改

善、進場材料品質之改善、工地環

境之清潔衛生、施工過程之安全措

施等）。 

9. 視狀況採取各項措施，以因應

分包廠商之不良行為（不接受建議

或不履行應辦事項），如：將不合

格材料運離現場、撤換不合標準施

工人員、重作施工不良之半成品、

勒令暫時停工、更換施工廠商、中

止分包合約等。 

10. 代表設計公司向分包廠商解釋

合約內圖樣及條文說明，共同取得

合約共識。 

11. 要求施工單位確實按圖施工以

符合施工設計。 

12. 進行各分包廠商完成工程之驗

收與結算。 

工作內容 

1.辦理主管交辦事項，學習工地事

項，協助現場查驗、施工管理協助工

作。 

2.施工圖檢討與審查。 

3.包商施工之監督。 

4.現場工作指揮調配。 

5.施工進度與品質管理。 

6.現場尺寸丈量、量測。 

7.有營造經驗者優先錄取。 

8.相關證照加給另計。 

9.有經驗/能力者依能力調整薪資。 

 

誠摯邀請年輕新血加入行列 

現場工程師亦為年輕人居多， 

並由精驗豐富工地主任帶領教導， 

短時間內可快速上手成長。 

要求條件 
土木工程、建築科系相關 

有工地主任、品管證照佳 
要求條件 

具備駕照(機車、普通小型車) 

具土木工程或相關科系學士學位者佳 
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工作時間 8：00-17：00(責任制) 工作時間 8：00-17：00(責任制) 

工作待遇 
年薪 

1,000,000元以上 
工作待遇 

月薪 

38,000元以上 

應 

徵 

資 

訊 

應徵單位/部門 人資部 
應徵方式/準備資料: 

104平台、來電、MAIL應徵 

聯絡人 陳小姐 

聯絡電話 (03)469-5688 
進修部公告核准章 

 

電子郵件 tengyi8888@gmail.com 

 

 


